(Juinta. Las vacaciones anuales serin de (8)....3.0..DIAS. NATURALES.................ccoiiiiiiininnnnn,
Sexta.El contrato de duracién determinada a tiempo completo se realizard para:

_I La realizacion de la obra o servicio (9)... ASIST. A GRUPQS. TURISTICOS. ... teniendo dicha obra autonomia
|X_| v sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa

7] Atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,CONSISIENES €N..........coooririnrriniininn

. atin tratindose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima legal o

Ty ﬁonveilz‘cinmn;]meme establecida, podré prorrogarse por una tnica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
uracién méxima. }

. (10),

j SUSENIE AT IEMBRINION . i bidsrianss squnscivenpei FE1Rsehinssosnasissins ivisst s tnsdnnnmnss umnmns sissssnsssvonnssnans, (L) BIEDE0 1N CHURN:

l__ Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo

|: Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

[ Sustituir trabajadores excedentes por cuidado de familiares,siendo el trabajador que sustituye al excedente,perceptor, durante mas de
! un aflo de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14° del Real Decreto Ley 1/95).

i Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

El trabajador contratado desempeiiard el puesto de trabajo de............oooiiiiiiiiin (12)

“éptima.El presente contrato se regulard por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el articulo 15 del
I'statuto de los Trabajadores, segin redaccion dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), y Real Decreto 2.720/98.d¢

4 de diciembre (BOE de 8 de enero),por el que se desarrolla el citado articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo de

ictava. El presente contrato se registrari en la Oficina de Empleo de ... BARCELONA - SANT. ANDREU

...................................

lovena.Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral el INEM cuando ésta se produzca, de conformidad con lo establecil
el Art.42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Bésica de Empleo.

para que consle se extiende este contrato, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados,
lirmando las partes interesadas.,

i SALOU.. (TARRAGONA)..... 2o B & A0 MATED.co.oeeeeeeeereseeraans s 200000

El/La trabajador/a, El/La gepresenjante El/La representante legal
[ de la Bmpresa del/de la menor, si procede,

I I harias, semanales, mensuales o anuales,
i Salario base o complementos salariales
21 Minimn 30 dias naturales.
1 ldique con claridad la obra o servicio de que se traie.
111y Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realizacidn del contraio.
I 1} Indiquese el nombre del trabajador sustituido, |
121 Indicar si el puesto de trabajo a desempeiar serd el del/de la trabajador/a o del otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desemepedar el puesio de |
aquel/aquella. lgualmente deberd identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya coberiura definitiva se producird tras el proceso de seleccion |
cxicrna © promocién inlerna. |




